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Pressemeldung

»ZukunftsForum Personal“ am 11./12. Oktober 2007 in Miinchen

Unter dem Titel ,, Personalmanagement: Durchstarten statt Giberflissig werden! Fiir das System
Arbeit verantwortlich sein!* findet am 11./12. Oktober 2007 in Miinchen das erste , ZukunftsForum
Personal” statt! Die Veranstalter der ,Goinger Kreis", die Initiative ,Wege zur Selbst-GmbH"
e.V. und das ,Minchener Bildungsforum" wollen mit dem Kongress eine Initiative fir
fortschrittliche Personalarbeit starten. Die Organisatoren wollen mit dem ,ZukunftsForum
Personal®™ einen ersten Schritt machen, um die strategische Ausrichtung der
Personalfunktion kinftig im Verbund voranzutreiben. Fir das Niveau der Veranstaltung
stehen Referenten aus Wissenschaft und Praxis, wie Dr. Thomas Middelhoff,
Vorstandsvorsitzender KarstadtQuelle AG, Dr. Norbert Walter, Chefvolkswirt Deutsche
Bank AG, der Personalvorstand der Deutsche Telekom AG, Thomas Sattelberger sowie
weitere Personalverantwortliche aus den beteiligten Organisationen. Professor Dave Ulrich
von der University of Michigan, bekannt geworden Uber seine Blicher zum Thema Business-
Partner, ist per Video zugeschaltet.

Konferenzteilnehmer kénnen sich am zweiten Tagungstag in Workshops aktiv in die
Veranstaltung einbringen.

Die aktuelle Anzahl Anmeldungen Gbertrifft alle Erwartungen der Veranstalter! Die
Bandbreite der Meldungen erstreckt sich von Personalvorstanden bis zu strategie-
interessierten jungen Personalprofis aus mittelsténdischen aber auch DAX-30 Unternehmen.
Unterstitzt wird der Kongress von der IHK-Akademie Minchen, dem Arbeitskreis Personal-
marketing (dapm) und der Bundesvereinigung der deutschen Arbeitgeberverbande (BDA).

Miinchen, den 14. Mai 2007

Heinz Oesterle, Vorsitzender des ,,Mlinchener Bildungsforums®
Thomas Sattelberger, Vorsitzender der Initiative ,Wege zur Selbst-GmbH" e.V.
Karl-Heinz Stroh, Vorsitzender des ,,Goinger Kreises"

Weitere Infos und Anmeldung unter www .zukunftsforum-personal.org
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Zu den Veranstaltern:

e Der Goinger Kreis sieht sich als Forum und Think Tank mit dem Ziel, Initiativen und Projekte
zur Schaffung und Sicherung von Ausbildungs- und Arbeitsplatzen als Bestandteil
zukunftsgestaltender Personalarbeit zu etablieren. Naheres unter www.Goinger-Kreis.de.

e Die Selbst-GmbH hat sich als Netzwerk fur Personalprofis unter dem Stichwort Employability die
Forderung des unternehmerischen Handelns und die Starkung der Selbstverantwortung des
Einzelnen zum Ziel gesetzt. Ndheres unter www.Selbst-GmbH.de.

e Das Minchener Bildungsforum versteht sich als Plattforum zur Forderung aktueller und innovativer
Ansatze in der betrieblichen Weiterbildung und Personalentwicklung. Im Vordergrund steht dabei die
I6sungsorientierte Verzahnung von Wissenschaft und Praxis. Ndheres unter www.Muenchener-

Bildungsforum.de.
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