
Zwischen Wissensavantgarde und Prekariat – diese Leitidee prägt 

das 2. ZukunftsForum Personal am 17./18. September 2009 in 

München. International mobile Talente der Wissensgesellschaft und 

einfache Arbeit – das sind die Pole, zwischen denen sich Perso-

nalarbeit in Deutschland heute abspielt. Um dieses Spannungsfeld 

wirkungsvoll auszubalancieren, bedarf es nicht nur strategischer 

sondern mehr denn je innovativer Konzepte im Human Resource 

Management. 

Fortschrittliche Personalarbeit in Deutschland muss eine öffentlich 

hörbare und authentische Stimme erhalten. Als Dachverband der 

innovativen Personalprofis möchten wir als HR Alliance auch über 

diesen Kongress hinaus dazu beitragen, das System Arbeit in un-

serem Land zukunftsfähig zu machen. 

Wir laden Sie herzlich zum Kongress der Vordenker ein und freuen 

uns darauf, Sie im kommenden September in München zu begrüßen.

Ihr Vorstand der HR Alliance

Leitgedanken

Von links:
Rainer F. Schulze (Leiter Führungskräfte, Vattenfall Europe AG), Oliver T. Maassen (Head of 
Human Resources, Corporate Division, UniCreditGroup), Regina Fuhrmann (Geschäftsfüh-
rerin, Initiative „Selbst-GmbH“ e.V.), Thomas Sattelberger (Vorstand Personal, Deutsche 
Telekom AG), Karl-Heinz Stroh (Vorstand Personal, Praktiker Bau- und Heimwerkermärkte 
Holding AG), Heinz Oesterle (Dipl. Wirtschaftsingenieur) und Dr. Thomas Marquardt (Global 
Head of Human Resources, Infineon Technologies AG)  
Nicht abgebildet: Wolfgang Brickwedde (Direktor SAP EMEA Recruitment, SAP AG)

Veranstalter

www.hr-alliance.eu www.dapm.org www.goinger-kreis.de

www.selbst-gmbh.de www.muenchener-bildungsforum.de

Zwischen
Wissensavantgarde

und Prekariat:

Herausforderungen für 
das System Arbeit

gerade jetzt in der Krise!

ZukunftsForum Personal 2009
in München am 17./18. September 2009

Schon 
über 300

Anmeldungen

HR Alliance Awards / dapm-Gala

Mit Ihrer Bewerbung für die HR Alliance 

Awards können Sie jetzt zeigen, wie Sie 

durch Ihre erfolgreichen Strategien zum 

Geschäftserfolg Ihres Unternehmens und 

damit gleichzeitig zur Förderung der allgemeinen Standards 

im Personalbereich beitragen. Verliehen werden die dapm-

Awards für die beste Karriere-Website, die beste Employer 

Brand Kampagne, das beste Talentebindungsprogramm, das 

beste Hochschulrekrutierungsprogramm und das innovativste 

Personalmarketingprodukt. Ferner werden der Employabi

lity Award: Für Unternehmertum im System Arbeit der 

Selbst-GmbH sowie der Goinger Förderpreis - Verantwor-

tung für unsere gemeinsame Zukunft verliehen. Infos zu 

den einzelnen Awards, Kategorien und Teilnahmebedin-

gungen finden Sie unter www.hr-alliance-awards.de. 

Die Preisverleihung findet im Rahmen einer Gala am Abend 

des 17.09.2009 im renommierten Münchener Hotel Sofitel 

BayerPost statt. Seien Sie bei diesem exklusiven Event mit 

dabei, wenn die Gewinner unserer Initiativen für mehr Excel-

lence in der Personalarbeit bekannt gegeben werden!

Auf einen Blick

Termin

ZukunftsForum Personal 2009

17./18. September 2009

Veranstaltungsort

IHK-Akademie München

Orleansstraße 10-12

81669 München

Anreise

Mit öffentlichen Verkehrsmitteln

bis Station Ostbahnhof (alle S-Bahnen und U5). Von dort 5 Min. 

Fußweg. Parkplätze an der IHK-Akademie sind begrenzt.

Kontakt

Organisationsbüro ZukunftsForum Personal 2009

c/o Charlotte Kosicki

Friedhofstraße 15 . 74391 Erligheim

Tel.: (0 71 43) 40 85 62 . Fax: (0 71 43) 40 85 63

info@zukunftsforum-personal.de

www.zukunftsforum-personal.de
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Keynote III

Keynote I

Impulsrunde I und IIKeynote II

Wissensavantgarde - Prekariat: 
Lösungsräume oder Spaltung 
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Provozierende Perspektiven
Podium: Personalstrategien für 
Wissenavantgarde und Prekariat Keynote IV

Conclusio/Fazit 1. Tag Conclusio/Fazit 2. Tag
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dapm-Gala mit Verleihung der 
HR Alliance Awards

Donnerstag 17.09.2009

10.30 Uhr Begrüßung durch die Vorstände der HR Alliance 

und Grußworte

Moderation: Prof. Heinz Fischer

11.00 Uhr Unternehmensherausforderungen für 

globale Kunden, Geschäfte und Belegschaften

Dr. Thomas Enders (President/CEO EADS Airbus Division)

11.45 Uhr Szenarien zur Zukunft des Systems 

Arbeit

Matthias Horx, Trend- und Zukunftsforscher 

(www.zukunftsinstitut.de), Foto: Klaus Vyhnalek

12.30 Uhr – Mittagspause

13.30 Uhr Wissenskapital im Lebensbogen: Kurs halten ist 

angesagt

Prof. Dr. Michael Hüther (Institut der deutschen Wirtschaft, Köln) 

und Patrick M. Liedtke (The Geneva Association for the Study of 

Insurance Economics)

14:30 Uhr Neue Armut: Schimäre, Realität, Gefahr?

Dr. Friedrich Merz, MdB (CDU)

15.30 Uhr – Kaffeepause

16.00 Uhr – Podium

Personalstrategien für Wissensavantgarde und Prekariat in 

stürmischer Zeit

Heide Franken (Randstad Deutschland), Dr. Thomas Marquardt 

(Infineon), Wilfried Porth (Daimler AG) , Karl-Heinz Stroh (Prakti-

ker), u. a.

Moderation: Prof. Heinz Fischer

17.00 Uhr – Conclusio der HR Alliance

Gerade jetzt mit strategischer HR-Agenda Flagge zeigen!

Oliver Maassen, Head of Human Resources, Corporate Division, 

UnicreditGroup (dapm), Heinz Oesterle (Vorsitzender Münchener 

Bildungsforum), Thomas Sattelberger, Vorstand Personal, Deut-

sche Telekom (Selbst-GmbH) und Karl-Heinz Stroh, Vorstand 

Personal, Praktiker Bau- und Heimwerkermärkte (Goinger Kreis)

Moderation: Prof. Heinz Fischer

17.30 Uhr – Ende des 1. Kongresstages

19.00 Uhr Verleihung der HR Alliance 

Awards im Rahmen der dapm-Gala im 

renommierten Münchener Hotel Sofitel 

BayerPost

Freitag 18.09.2009

8.30 Uhr Der Morgen danach – der Tag vor uns

Moderation: Prof. Heinz Fischer

8.45 Uhr Die Bildung der Bildung - Über Vorausset-

zungen geistiger und sozialer Mobilität 

Prof. Dr. Stephan Jansen (Präsident und Geschäftsführer 

Zeppelin-University)

9.30 Uhr – Kaffeepause

9.45 Uhr – Impulsrunde I

In der Krise: Erörterung 10 heißer Themen im Spannungs-

feld von Wissensavantgarde und Prekariat in Impulsrunden 

(Besuch eines Impulsthemas gemäß erfolgter Buchung)

1.	 Creative Work - wie Unternehmen sich kreative Poten-

tiale für die Zukunft sichern – Referentin: Imke Keicher 

(IKMC)

2.	 Muster brechen – Gerade jetzt Innovationskultur im Un-

ternehmen fördern– Referenten: Dr. Stefan Kaduk u. Dr. Dirk 

Osmetz (Universität der Bundeswehr München; Musterbrecher)

3.	 Die Marke HR strategisch kommunizieren - nach innen 

wie nach außen – Referent: Dr. Manfred Böcker (personal + 

text)

4.	 Europa und die Qualifizierung: Eine Gefahr für die  

praxisorientierte Aus- und Weiterbildung?  –  Referent: 

Dr. Stefan Loibl (IHK/MBF)

5.	 Kompetenz4HR: Anforderungsprofile vor dem Hinter-

grund der gegenwärtigen Qualitätsmisere  –  Referent: 

Prof. Dr. Christian Scholz (Universität des Saarlandes)

6.	 Quo vadis, Tarifpartnerschaft? Überlegungen zu al-

ternativen Wegen des Miteinanders  – Referenten: Dr. 

Winfried Zimmermann (Otto Group) und Peter Schmidt (CSC 

Deutschland Solutions GmbH)

7.	 Arbeit ohne Altersgrenze – oder Altersgrenze ohne ​

Arbeit?! - Referenten: Prof. Dr. Jürgen Deller (Institut für 

Strategisches Personalmanagement, Leuphana Universität 

Lüneburg) und Oliver Büdel (vormals BHF BANK Aktiengesell-

schaft)

8.	 Migranten: Strukturelle Unterschicht oder Begabungs-

reservoir?  – Referent: Mekonnen Mesghena (Migration & 

Diversity, Heinrich Böll Stiftung)

9.	 Der Standortfaktor: Talentmagnetismen für Regionen 

und Wissenscluster  – Referent: Prof. Dr. Markus-Oliver 

Schwaab (Hochschule Pforzheim)

10.	Das Ende des Kollektivismus in der Personalarbeit? 

–  Referentinnen: Karen Hoyndorf (Accenture) und Angela 

Titzrath-Grimm (Daimler AG)

11:15 Uhr – Kaffeepause

11.45 Uhr – Impulsrunde II

In der Krise: Erörterung 10 heißer Themen im Spannungs-

feld von Wissensavantgarde und Prekariat in Impulsrunden 

(Besuch eines Impulsthemas gemäß erfolgter Buchung – Themen 

siehe oben)

13.15 Uhr – Mittagspause

14:15 Uhr – Podium

Kritische Fragen an die Personalprofession aus der Außen-

perspektive

Prof. Dr. Christian Scholz (Universität des Saarlandes), Randolf 

Jessl (Chefredakteur Personalmagazin), Thomas Reinhold (Redak-

teur F.A.Z), Dr. Günther Horzetzky (Staatssekretär im Bundesmi-

nisterium für Arbeit und Soziales), u. a.  

Moderation: Prof. Heinz Fischer

15.00 Uhr Klartext

Uli Hoeneß, Vorstand FC Bayern AG im Gespräch mit 

Oliver Maassen

15.45 Uhr – Conclusio der HR Alliance

Thesen für den „Tag danach“

Oliver Maassen, Head of Human Resources, Corporate Division, 

UnicreditGroup (dapm), Heinz Oesterle (Vorsitzender Münchener 

Bildungsforum), Thomas Sattelberger, Vorstand Personal, Deut-

sche Telekom (Selbst-GmbH) und Karl-Heinz Stroh, Vorstand 

Personal, Praktiker Bau- und Heimwerkermärkte (Goinger Kreis)

Moderation: Prof. Heinz Fischer

16.00 Uhr – Ende der Veranstaltung

Programm Stand: 31.08.2009, Änderungen vorbehalten


